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Laat geen geld liggen 
 
 
De financiële druk op ondernemingen neemt de afgelopen jaren enorm toe. 
 
Met name de personeelskosten stijgen ten opzichte van onze omliggende landen snel. Veel 
ondernemingen zijn daarom ook continue bezig te kijken hoe zij hun personeelskosten binnen de 
perken kunnen houden. 
 

Europese Regelgevingen, Landelijke Regelgevingen, 
Provinciale Regelgevingen, Vakbonden, Belasting 
Regelgeving, Minimum Loon, etc. Langzamerhand 
zijn het aantal regels zo opgelopen dat het voor de 
ondernemer met de dag moeilijker wordt om grip 
te houden op deze regels. 

 
En we zijn er nog niet, nieuwe Belastingstelsels worden alweer voorbereid en ook binnen Europa 
gaan er alweer stemmen op om e.e.a. aan te passen. 
 
Met name grotere ondernemingen hebben een eigen personeelszaken afdeling, waarbinnen 
arbeidszaken en de bijkomende financiële afhandelingen plaatsvinden. 
Door de toenemende automatisering is het afhandelen hiervan ondertussen weliswaar eenvoudiger 
geworden, maar de werkdruk op deze afdelingen neemt toe door het toenemende aantal wijzigingen 
op de verschillende regelgevingen. 
 
Uiteraard kunnen deze zaken ook buiten de deur worden afgehandeld en veel bedrijven besluiten 
dan ook om hun afdeling personeelszaken of delen daarvan uit te besteden. 
 
Ook voor de werving en selectie worden er gespecialiseerde 
bedrijven gebruikt die als hoofdactiviteit deze werkzaamheden 
uitvoeren. 
 
Er is echter een andere tak binnen personeelszaken die 
onderbelicht is en dat is het juist toepassen van de 
verschillende regels waardoor u Recht heeft op gelden die 
hiervoor beschikbaar zijn gesteld door de Overheid. 
 
Doordat onze partner impulz ons op deze mogelijkheid heeft 
geattendeerd, hebben wij hiermee kennis kunnen maken en 
hebben wij hierdoor een enorme kostenbesparing kunnen 
toepassen. 
 
Dit hebben wij samen met onze partner Impulz verder 
uitgewerkt en in 2013 hebben wij dan ook bij een aantal 
klanten een proefproject gehouden om te zien of dat dit ook 
voor hun een kostenbesparing kon opleveren. 
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Door het toepassen van dit concept hebben wij deze bedrijven een directe kostenbesparing kunnen 
laten doorvoeren, zonder dat dit hun geld heeft gekost. 
 
Wij hebben deze werkwijze zo opgezet, dat het voor u als bedrijf geen geld kost als het niets 
oplevert. Wij werken strikt onder de voorwaarden “No Cure – No Pay” 
 
Wij kunnen ons niet voorstellen dat u een dergelijke mogelijkheid laat liggen en hopen dan ook dat 
wij bij uw bedrijf onze bedrijfs scan mogen uitvoeren en u daardoor mee kunnen laten profiteren van 
de mogelijkheid om eens geld terug te krijgen in plaats van geld te betalen. 
 
 
Wie zijn wij 
 
Allturn Projecten is een onderdeel die valt onder de Allturn Group 
International. Wij zijn een bedrijf wat zich bezighoudt met het 
ondersteunen van ondernemingen als het gaat om Business 
Consultancy 
. 
Binnen onze organisatie is er expertise aanwezig op verschillende vlakken, afgestemd op datgene 
wat de ondernemer zoekt. 
 
Allturn Projecten heeft zich gespecialiseerd in het helpen van deze ondernemingen in de breedste zin 
van het woord.  

Wat doen onze Business Consultants 

 Het vlak waarop wij ons bewegen is veruit het breedste 
binnen de consultancy. Het werk van onze Business 
Consultantslaat zich dan ook als volgt definiëren: “advies- 
en/of implementatie diensten aan management om de 
effectiviteit van hun bedrijfsstrategie, bedrijfsvoering en 
operationele processen te verbeteren”.  
 
Onze Business Consultantsgeven dus advies, maar zijn 

eveneens betrokken bij de implementatie van deze adviezen. Daar waar een strategie consultant 
vaak advies geeft met betrekking tot de definiëring van een strategie, richt het advies van onze 
Business Consultants zich op de uitvoering van die strategie. Daarbij is het advies van onze Business 
Consultants toegespitst op verbetering van de effectiviteit en efficiëntie van diverse 
bedrijfsprocessen. Tot de processen, die voor verbetering in aanmerking komen en waar onze 
Business Consultants een rol in spelen, behoren onder meer de bedrijfsstrategie, operationele 
processen en de bedrijfsvoering.  
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Onze Business Consultants houden zich binnen dit vakgebied bezig met een aantal disciplines:  

• Project Management 
• Operations Management  
• Supply Chain Management  
• Logistics Management 
• Change Management  
• Human Resource Management  
• Financieel Management  

Uiteraard kunnen wij u behulpzaam zijn bij het ondersteunen van verschillende werkzaamheden op 
bovengenoemde onderdelen. 

Werkzaamheden kunnen worden uitgevoerd op basis van verschillende soorten afspraken, van 
eenvoudig betaling per uur tot aan project verplichting en “no cure – no pay” afspraken. 

Mocht u geïnteresseerd zijn in een van onze diensten, neem dan gerust vrijblijvend contact met ons 
op zodat wij in een persoonlijk gesprek dieper op de materie kunnen ingaan. 
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Aanvraagformulier 
 
Allturn Group International b.v. 
Groenendal 7c 
5405 AS  Uden 
Telefoon  +31 (0) 6 20 35 67 51 
Email  info@Allturngroup.com 
Contact persoon R.Vriendts  
Mobiel  +31 (0) 6 20 35 67 51 
Email  Rudy.Vriendts@Allturngroup.com 
 
Naam onderneming  
Adres  
Postcode  
Plaats  
Telefoonnummer  
Contactpersoon  
Afdeling  
Mobiele telefoonnummer  
Email adres  
Website  
Voorkeur datum bezoek  
Tijdstip  
Reden van aanvraag 

(*) U kunt meerder mogelijkheden 
aankruisen 

O   Personeel Scan                                                                     (*) 
O   Introductie gesprek 
O   Project Management 
O   Operations Management  
O   Supply Chain Management  
O   Logistics Management 
O   Change Management  
O   Human Resource Management  
O   Financial Management  
O   Interim Management 

 
Anders : ______________________________________________ 

 

U kunt dit formulier per email of per post retourneren. 


